OGLOSZENIE O NABORZE NR 46 z dnia 30.08.2019 r.

Dyrektor Instytutu sieci dziatajgcego na postawie ustawy z dnia 21 lutego 2019 r.
o Sieci Badawczej tukasiewicz (Dz.U. z 2019 r., poz. 534) pod nazwa

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Elektrotechniki
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy: specjalista

1. Warunki pracy:

1) Miejsce pracy: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Elektrotechniki,
ul. Pozaryskiego 28, 04-703 Warszawa,
Stanowisko pracy: specjalista
llos¢ wolnych stanowisk pracy: 3
Wymiar zatrudnienia na stanowisku pracy: caty etat
Opis stanowiska/warunkéw pracy: Pomieszczenia biurowe i laboratoryjne
osSwietlone $wiattem naturalnym i sztucznym z wentylacja mechaniczna.
Stanowisko pracy spetnia wymogi zatrudnienia pracownika administracyjno-
biurowego. Praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie.

NURROR

2. Przewidywany zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1)  Ustalanie zakresu badan i ich prowadzenie w dziedzinie EMC,
2)  Tworzenie raportéw i sprawozdan z badan,

3)  Nadzér nad aparatura.

3. Osoba ubiegajgca sie o =zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce wymagania

niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku pracy:

1)  Wyksztatcenie wyzsze lub sredni i dwuletnie doswiadczenie zawodowe lub
Srednie branzowe i dwuletnie zawodowe;

2)  Umiejetnosci: obstuga aparatury pomiarowo-badawczej oraz prowadzenie
badah w zakresie kompatybilnosci elektromagnetycznej;

3)  Umiejetnos¢ pracy w zespole;

4)  Sumiennos$¢ i samodzielnos¢;

5)  Doswiadczenie zawodowe: minimum 2 lata na podobnym stanowisku;
preferowane wczesniejsze zatrudnienie w laboratorium;

6) Znajomosc¢ jezyka angielskiego;

7)  Znajomos¢ pakietu Microsoft Office.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabér:
1)  Znajomos¢ norm z zakresu kompatybilnosci elektromagnetycznej;
2)  Uprawnienia SEP do 1 kV.

5. Niezbedne dokumenty i oswiadczenia:

1) podanie o prace i CV, z uwzglednieniem: imienia (imion) i nazwiska, daty
urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia i dotychczasowego przebiegu
zatrudnienia,

2) kopie dokumentow potwierdzajagcych umiejetnosci, wyksztatcenie oraz
doswiadczenie zawodowe,



3) inne oswiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym ogtoszeniu,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Iub umysine
przestepstwo skarbowe, korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych (zatacznik nr 1).

6. Dodatkowe dokumenty i oswiadczenia:
1)  Oswiadczenie Kandydata lub zaswiadczenie w zakresie wskazanym w pkt 4.

7. Sposbéb, termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) wszystkie sktadane o$wiadczenia muszg zawiera¢ podpis kandydata.
W przypadku przedstawienia dokumentéw i oswiadczeh w jezyku obcym nalezy
dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza
przysiegtego,

2) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Sieci Badawczej
tukasiewicz — Instytutu Elektrotechniki przy ul. Pozaryskiego 28, 04-703
Warszawa lub przesta¢ pocztg na w/w adres, w terminie do dnia 13.09.2019 r. w

zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie ,dotyczy naboru nr ...... na
stanowisko: ....... ” lub pocztg elekironiczng na adres: praca@iel.pl z tytutem
,dotyczy naboru nr ... na stanowisko............ ”. Decyduje data osobistego

dostarczenia, stempla pocztowego Ilub elektronicznej informacji zwrotnej
potwierdzajgcej odebranie korespondenciji,
3) dokumenty aplikacyjne: podanie o prace i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

a) ,Oswiadczam, ze zapoznatem sie z informacjg dotyczgcg przetwarzania
danych osobowych i wyrazam zgode na przetwarzanie przez dyrektora SBL-
IE moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji”,

b) ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informaciji
Publicznej moich danych osobowych”.

W przypadku braku takiej klauzuli kandydatura nie bedzie rozpatrywana, a dane
osobowe zostang usuniete lub zniszczone bez powiadamiania osoby, ktorej dane
dotycza.

8. Informacje dodatkowe:
Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie bedag rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczana w BIP i na stronie internetowej pracodawcy.
Oferty  niekompletne oraz odrzucone zostang komisyjnie  zniszczone.
Kandydaci bedg informowani telefonicznie lub drogg mailowg o terminach kazdego
etapu naboru.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac na stronie internetowej pracodawcy www.iel.pl
oraz pod: nr tel. 22 11 25 210 i adresem e-mail: praca@iel.pl
Dane osobowe o0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie sg przetwarzane zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich



9)

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut
Elektrotechniki (dalej Instytut) informuje, ze:

Administratorem danych osobowych o0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie
(dalej Kandydata) jest Dyrektor Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytutu
Elektrotechniki z siedzibg przy ul. Pozaryskiego 28, 04-703 Warszawa (dalej
Administrator).

Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontakiowaé sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@iel.pl.

Dane osobowe Kandydata w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(Art. 6 ust. 1 lit b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (Art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie zgoda Kandydata na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcg danych osobowych Kandydata mogg zostaé: uprawnione organy publiczne,
podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacii.

Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji biezgcego procesu
rekrutacji, a takze okres trzech miesiecy od dnia jego zakonhczenia i nawigzania
stosunku pracy z wytonionym w drodze naboru kandydatem.

W przypadku braku zatrudnienia Kandydata dane zostang komisyjnie usuniete lub
zniszczone.

Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepiséw prawa: prawo ich sprostowania (poprawiania), ograniczenia przetwarzania,
usuniecia, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10) Podanie przez Kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.

22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Kandydata innych danych jest dobrowolne.

11) Dane Kandydata nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg

poddawane profilowaniu.



Zatgcznik nr 1

imie i nazwisko kandydata

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania o$wiadczam, ze:

nie bytam/em karana/y za umysine przestepstwo ani za umys$ine przestepstwo
skarbowe,

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z petni praw publicznych.

podpis kandydata do pracy



